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CONSORZIO ACQUEDOTTO “VAL NURE” 
BETTOLA 

 
 
 

DELIBERA DI AMMINISTRATORE UNICO 
 
 
 
 
OGGETTO: Piano Integrato di attività e organizzazione 2026-2028. Determinazioni. 
 
 
 
 
 
L’anno duemilaventisei il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 08,00 presso la sede di 
piazza Cristoforo Colombo, 5 – Bettola (PC) 
 
 



L’AMMINISTRATORE UNICO 
 
PREMESSO che 

• il D.l. n. 80 del 9 giugno 2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del 
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”: 
- all’art. 6 co. 1 del convertito con modificazioni in legge il n. 113 del 6 agosto 2021, 

prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, 
l’adozione, entro il 31 gennaio di ogni anno di un Piano Integrato di Attività e di 
Organizzazione, di seguito denominato PIAO, di durata triennale con aggiornamento 
annuale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e in particolare, del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190; 

 
- all’art. 6 co. 6 stabilisce che le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute 

ad adottare il piano secondo uno schema tipo semplificato, come definito con decreto 
del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro 
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi 
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281; 

 
• con l’introduzione del PIAO si vuole garantire la massima semplificazione, sostenere una 

visione integrata e complessiva dei diversi assi di programmazione, garantire la qualità e 
la trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la progressiva reingegnerizzazione dei 
processi anche in materia di diritto di accesso, nel rispetto del D. Lgs 150/2009 e della 
Legge 190/2012; 

 
• al fine di perseguire la semplificazione e l’integrazione della programmazione l’articolo 1 

del DPR n. 81 individua i documenti assorbiti dal PIAO: 

- Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azioni concrete (PAC); 

- Piano per Razionalizzare l’utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD); 

- Piano della Performance (PdP); 

- Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT); 

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA); 

- Piano di Azioni Positive (PAP); 
 

VISTI: 
- il DPR 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi 

ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione”; 
- Il DM del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze con cui viene definito il contenuto del Piano Integrato di attività 
e organizzazione; 

- Visto altresì le “Linee guida”, contenute nel Decreto Ministeriale, le quali formulano 
indicazioni sulla stesura delle sezioni del PIAO e una loro rappresentazione grafica; 

- Il DPR sopra citato che definisce le norme da abrogare/modificare e rendere inefficaci; 



- Il Decreto 30 giugno 2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento 
della funzione pubblica, pubblicato in G.U. n. 209 del 7 settembre 2022, recante “Regolamento 
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”, contenente 
altresì le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti e lo schema-tipo del 
PIAO; 

- la Circolare n. 2/2022 del 01.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
RICHIAMATE le fonti oggetto di sostituzione/abrogazione/inefficacia: 

1) Piano della performance (art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27 ottobre 
2009, n. 150); 
2) Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali (art. 2, comma 594, lett. 
a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244); 
3) Piano delle azioni concrete (art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 
4) Piano di azioni positive (art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198); 
5) Piano di prevenzione della corruzione (art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 
6 novembre 2012, n. 190); 
6) Piano organizzativo del lavoro agile (art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 

124); 
7) Piano dei fabbisogni (art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

 
DATO ATTO che il Consorzio con delibera di Amministratore Unico n. 1/2023 aveva adottato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025; 
 
VISTO il PIAO 2026-2028 predisposto dal RPCT del Consorzio secondo lo schema tipo 
semplificato allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
  
PRECISATO che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 verrà pubblicato nella 
sezione web “Amministrazione Trasparente” e trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica; 
  
PRESO ATTO che l’adozione dei documenti allegati non comporta alcun onere finanziario per il 
Consorzio; 
 
PRESO ATTO inoltre che, in attesa della nomina del Segretario del Consorzio da parte 
dell’Assemblea, tale funzione viene svolta eccezionalmente dall’Amministratore Unico;  
 
DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione il Segretario ai sensi dell’art. 43 dello 
statuto ha espresso il parere di regolarità tecnica e contabile; 
 

DELIBERA 
 

DI ADOTTARE il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 allegato al presente 
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 
 
DI PUBBLICARE tale documento sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita pagina della 
sezione “Amministrazione Trasparente”; 
 
DI TRASMETTERE tale documento al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le 
modalità dallo stesso definite; 
 



DI DICHIARARE, separatamente, il presente atto immediatamente eseguibile per procedere con 
gli adempimenti susseguenti. 
 



PARERE DI LEGITTIMITA’ 
 

Si esprime ai sensi dell’art. 43 - comma 5 - dello statuto, il parere di regolarità tecnica e contabile 
dell’unita proposta di deliberazione. 
 
                                                                                                                   IL SEGRETARIO 
                                                                                                          f.to Primino Provini 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
Letto, approvato e sottoscritto: 
 
L’AMMINISTRATORE UNICO            IL SEGRETARIO 
      f.to Primino Provini          f.to Primino Provini 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
DELIBERAZIONE DI AMMINISTRATORE UNICO N° 01 IN DATA 31.01.2026 
 
PROTOCOLLO N° 6 IN DATA 31.01.2026 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

La suestesa deliberazione: 
 
- è pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio dal ………………………... per 15 gg. consecutivi; 
 
Bettola, lì …………….                IL SEGRETARIO 
                  f.to Primino Provini 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data ………… 
 
Bettola, lì …………….               IL SEGRETARIO 
                  f.to Primino Provini 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
La presente copia è conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Bettola, lì …………….        IL SEGRETARIO  
                      Primino Provini 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

 


